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—के� 
ीय सरकार, कम�चारी भिव� य िनिध और �क�ण� अिधिनयम, 1952 (1952 का 19) क� धारा 7 क� 

उपधारा (1) के साथ प!ठत धारा 6क $ारा �द% त शि' तय( का �योग करते +ए कम�चारी प-शन . क�म, 1995 का और संशोधन करने के 

िलए िन/ निलिखत िनयम बनाती ह,ै अथा�त्:- 

1. (1) इस . क�म का संि45 त नाम कम�चारी प-शन  (दसूरा संशोधन) . क�म, 2016 ह ै। 

(2) यह राजप: म- इसके �काशन क� तारीख से �वृ% त होगी । 

2.  कम�चारी प-शन . क�म, 1995 के पैरा 12 म-, उप पैरा (7क) के प@ चात् िन/ निलिखत उप पैरा अंत:. थािपत �कया जाएगा, अथा�त्:- 

“(7ख) (क) ऐसा कोई सद. य िजसने अDावन वष� क� आयु �ा5 त कर ली ह ैऔर इस पैरा के उप पैरा (1) के खंड (क) के अधीन प-शन के 

िलए अ� यथा पा: ह,ै य�द वह ऐसी वांछा करता ह ैतो उसे आयु के अDावन वष� के प@ चात् Jकतु साठ वष� के अप@ चात् प-शन �ा5 त 

करने क� आयु को आ. थिगत करने के िलए अनुKात �कया जा सकेगा;  

(ख) ऐसी दशाL म- जो खंड (क) म- िनMद� ट हO,- 

(i) प-शन क� रकम अDावन वष� क� आयु के प@ चात् �त्  येक संपूण� वष� के िलए चार �ितशत क� दर पर बढ़ाई जाएगी जो पैरा 3 के उप 

पैरा (2) के परंतुक के अधीन दी गई मजदरूी सीमा तक िनबSिधत होगी; 

(ii) सद. य को, अपने िवक� प पर, उस अविध के िलए िजसके िलए प-शन का आहरण आ. थिगत �कया गया ह,ै कम�चारी प-शन िनिध म- 

पैरा 3 के अधीन अंशदान जारी रखने के िलए भी अनुKात �कया जा सकेगा, य�द सद. य अDावन वष� के प@ चात् िनयोजन म- बना 
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रहता ह ैऔर उप पैरा (2) के अधीन प-शन के अवधारण के �योजन के िलए प-शनी सेवा और प-शनी वेतन क� उस अविध के िलए 

िहसाब म- गणना क� जाएगी िजसके िलए अंशदान अDावन वष� क� आयु के प@ चात् Jकतु साठ वष� क� आयु के अप@ चात् �कए गए थे; 

(iii) ऐसे सद. य क� मृ% यु क� दशा म- िजसने अDावन वष� क� आयु �ा5 त करने के प@ चात् और इस �कार आ. थिगत प-शन के �ारंभ से 

पूव�  इस पैरा के अधीन प-शन �ा5 त करने क� आयु आ. थिगत करने का िवक� प िलया है, सद. य का कुटंुब सद. य क� मृ% यु क� तारीख से 

बाद क� तारीख से पैरा 16 के पैरा 1 के खंड (ग) के अधीन प-शन का इस �कार हकदार होगा मान( सद. य क� मािसक प-शन सद. य 

क� मृ% यु क� तारीख को �ारंभ +ई हो  ।”।  

[फा. सं. आर. 15011/3/2016-एसएस-II]  

मनीष कुमार गु5 ता, संयु' त सिचव 
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: कम�चारी प-शन . क�म, 1955, भारत के राजप:, असाधारण, भाग II, खंड 3, उपखंड (i) म- अिधसूचना  

सा.का.िन. 748(अ), तारीख 16 नवंबर, 1995 $ारा �कािशत क� गई थी और अंितम बार उसम- अिधसूचना सं. सा.का. िन. 387(अ) 

तारीख 01 अ�ैल, 2016 $ारा संशोधन �कया गया।  

 

 

 

MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 25th April, 2016 

G.S.R. 440(E).—In exercise of powers conferred by section 6A read with sub-section (1) of section 7 

of the Employees' Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952), the Central 

Government hereby makes the following Scheme further to amend the Employees’ Pension Scheme, 1995, 

namely :- 

1. (1)  This Scheme may be called the Employees' Pension (Second Amendment) Scheme, 2016. 

(2)  It shall come into force from the date of its publication in the Official Gazette.   

2. In the Employees' Pension Scheme, 1995 in paragraph 12, after sub-paragraph (7A), the following 

sub-paragraph shall be inserted, namely:- 

“(7B) (a) A member who has attained the age of fifty-eight years and is otherwise eligible for pension under 

clause (a) of sub-paragraph (1) of this paragraph, if he so desires, may be allowed to defer the age of drawing 

pension later than fifty-eight years but not beyond sixty years of age.  

          (b) In such cases as is referred to in clause (a),- 

(i)  the amount of pension shall be increased at the rate of four per cent. for every completed year after the 

age of fifty-eight years which shall be restricted to the wage ceiling given under the proviso to sub-paragraph 

(2) of paragraph 3; 

(ii)   the member, at his or her option, may also be allowed to continue contributions under paragraph 3 to 

the Employees’ Pension Fund for the period for which the drawal of pension has been deferred, if the member 

is continuing in employment  after the age of fifty-eight years, and the pensionable service and pensionable 

salary for the purpose of determination of pension under sub-paragraph (2)  will be reckoned taking into 

account the period for which contributions were made after the age of fifty-eight years but not beyond the age 

of sixty years; 

(iii)   in the event of death of the member, who has opted for deferring the age of drawing pension under 

this sub-paragraph, after attaining the age of fifty-eight years and before the commencement of the pension so 

deferred, the family of the member will be entitled to pension under clause (c) of sub-paragraph (1) of 
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paragraph 16 from the date following the date of death of the member as if the member monthly pension had 

commenced on the date of death of the member.”. 

[F. No. R-15011/3/2016-SS-II] 

MANISH KUMAR GUPTA, Jt. Secy. 

 

Note : The Employees’ Pension Scheme, 1995 was published in the Gazette of India, Extraordinary, Part II, 

section 3, sub-section (i) vide notification number G.S.R. 748 (E) dated 16
th
 November, 1995 and was lastly 

amended vide notification number G.S.R.387(E) dated 1st April, 2016. 
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